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ETICKYKODEX
schvaleny Predstavenstvom Dopravného podniku Bratislava, a.s.
diia 1. marca 1996

Prehlasenie

Zamestnanci Dopravného podniku Bratislava, a. s. tymto vyjadruju svoj moralny zavizok a
suhlas dodrziavat’ a riadit’ sa vo svojej ¢innosti zasadami Etického kodexu.

CL1
Vseobecné ustanovenia

1. Eticky kédex Dopravného podniku Bratislava, a.s. (dalej len ,kdédex™) je sthrn
zékladnych etickych noriem vystupovania a spravania sa v pracovno-pravnych vztahoch.
Ich plnenie a dodrziavanie o¢akava spolo¢nost’ os vsetkych svojich zamestnancov, ¢lenov
predstavenstva a dozornej rady.

2. Etické pravidla a principy, kodifikované v kddexe, upravuji spravanie a postupy v oblasti
vzt'ahov navonok, ale aj dovnutra nad vSeobecne zavdzné normy, ustanovujuce minimum
v uvedenej oblasti.

Cl.2
Vzt'ah zamestnanca k zamestnaneckej spolo¢nosti

1. Zamestnanec plni svoje povinnosti a opravnenia vyplyvajuce z funkcie alebo pracovného
zradenia Cestne, svedomito, v dobrej viere, s riadnou starostlivostou a v najlepSom zaujme
spolo¢nosti.

2. Zamestnanec vystupuje zodpovedne a korektne voci cestujiicej verejnosti, zakaznikom,
dodavatelom a dalSim osobam, s ktorymi je spolo¢nost v obchodnych vztahoch.
Rovnako bude postupovat’ vo vzt'ahu k ostatnym zamestnancom spolo¢nosti.

3. Voci ob¢anom vystupuje zdvorilo a s uctou, bez ohl'adu na rasu, politické presvedcenie a
alebo nadbozenské vyznanie, vek, ndrodnost’, ¢i iné kritéria.

4. Zamestnanec pomdha vytvarat atmosféru vzajomnej dovery, Ucty a spoluprdce a na
svojom pracovisku, vo vozidle MHD presadzuje ovzduSie vSeobecnej kultary.

5. Zamestnanec dba o zvySovanie svojej kvalifikacie. Svoju kvalifikaciu, schopnosti a
pracovny potencial plne vyuziva v zdujme spolo¢nosti.



Zamestnanec zachovava sluzobné tajomstvo, prisnu mlcanlivost o zélezitostiach
spolo¢nosti, v ktorej je zamestnany, o informéciach a klientoch, ziskanych pri vykone
svojej ¢innosti v spolo¢nosti.

CL3
Pravne poziadavky

Zamestnanec ru¢i za to, ze obchodné styky (cestujuci, zakaznici, dodavatelia), ktoré
vykonava z poverenia spolo¢nosti, budi v sulade s obchodnymi zvyklostami a
obchodnymi podmienkami vS§eobecne a obvykle zachovavanymi v obchodnom styku.

Zamestnanec nebude vykonavat’ ziadne obchodné styky, o ktorych vie alebo by mohol
vediet, Ze su pri nich porusované v§eobecne zavdzné pravne predpisy.

Cl 4
Konflikt zaujmov

Zamestnanec sa nebude priamo ani nepriamo zaoberat’ obchodnou ¢innost'ou, ktord by
viedla ku konfliktu jeho zdujmov so zaujmami spolo¢nosti.

Zamestnanec informuje svojho nadriadeného o vSetkych potencidlnych konfliktoch
zdujmov vratane tych, do ktorych sa dostal bez vlastného zavinenia alebo v dosledku
osobné¢ho vztahu ku zdkaznikom, dodavatelom, obchodnym partnerom alebo
konkurentom spolo¢nosti.

Zamestnanec nevyuzije ziskani doverni informaciu, ani sa nebude spolupodielat’ na
odovzdavani informécie, ktord nie je urCend pre verejnost a ktord by mohla ovplyvnit
vykonavanu ¢innost’, dobré meno, ¢i sti€ast’ alebo budicu investi¢ni hodnotu spolo¢nosti.

Zamestnanec nebude dosahovat’ svoj osobny finan¢ny prospech, ani iné vyhody na ukor
spolo¢nosti alebo jej obchodnych partnerov. K takémuto osobnému obohateniu sa alebo
zvyhodneniu nevyuzije doverné informécie a ani tieto doverné informécie nepostipi
d’ale;.

Zamestnanec sa vyvaruje pripadov, kedy by mohol byt’ osobne ¢i finan¢ne zainteresovany
v zélezitostiach zakaznikov, konkurentov alebo dodévatel'ov, ktori so spolocnost'ou
spolupracuju.

Pre svoj osobny zisk alebo prospech zamestnanec nevyuZzije znalosti, ktoré patria
spolo¢nosti.

Vo svojom pracovnom case sa bude venovat vylu€ne povinnostiam vyplyvajucim z
pracovnej zmluvy.



] CL5
Uplnost’ dokladov a operacii

Spolahlivost’ obchodnych, Gctovnych, Statistickych a inych dokladov je zdkladnym prvkom
zaistenia funk¢énosti a bezithonnosti spolo¢nosti.

1.

Zamestnanec zabezpecCi v ramci svojich kompetencii uplnost, presnost’ a celistvost
obchodného, tctovného, informacného a vykazového systému.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za evidenciu, nevykona a takisto nepripusti, aby niekto iny
vykonal zapis do evidencie, uctov, zdznamov, ¢i inych dokumentov spolo¢nosti, ktory by
bol nespravny, alebo ktory by zastrel pravi povahu operacie.

Zamestnanec bude plne spolupracovat’ s vnitornymi a vonkajS$imi kontrolnymi organmi
auditormi.

ClL6
Jednotné informacie

Zamestnanec neuvedie vedome do omylu d’alSiecho zamestnanca, cestujuceho, zédkaznika,
kontrolné organy, ¢i Siroka verejnost’ tym, ze by vykonal nepravdivé alebo zavadzajice
vyhléasenie, alebo ze by zamlcal prislusnt informaciu.

Zamestnanec, clen vedenia spolo¢nosti bude oznamovat akékol'vek informacie
oznamovacim prostriedkom podl'a prikazu generalneho riaditel'a ¢. RS 27/95.

CL7
Informacie doverného charakteru

Zamestnanec zachovava ako doverné vSetky informacie o vztahoch a rokovaniach
vedenych medzi spolo¢nost’ou, jej dodavate'mi a odberatel'mi.

Zamestnanec, ktory ma pristup k internym persondlnym udajom a informaciam, je
povinny tieto chranit’ pred moZnym zneuZitim, ktoré by bolo na ujmu prav ostatnych
zamestnancov. Obdobne je povinny chranit a drzat v tajnosti vnutorné zaleZitosti
spolo¢nosti.

Doklady a informacie, ktoré nie su urené na zverejnenie, nesmie zamestnanec
spolo¢nosti poskytnut’ cudzim osobam.

CL 8
Vzt’ah zamestnanca k zakaznikom a verejnosti

Zamestnanec spolocnosti vystupuje vzdy zdvorilo, korektne a nestranne voci vSetkym
zakaznikom a verejnosti. Obchodné rokovania vedie slusne, nestranne a podla kritérii



obchodného zaujmu, bez akéhokol'vek zvyhodiovania, vyplyvajuceho z jeho osobnych
motivov.

CL9
Styk s obchodnymi partnermi

Ak je povinnostou zamestnanca styk s novymi zdkaznikmi spoloc¢nosti, je nevyhnutné v
pripade akychkol'vek pochybnosti vyziadat' si dostatocné referencie o zékaznikovi, aby
bolo zaistené, ze sa spoloCnost’ nebude zlUcastiiovat na nevhodnej alebo protipravnej
operacii.

CL. 10
ZneuZitie postavenia

Zamestnanec sa priamo alebo nepriamo nezapoji do ziadnej ¢innosti, ktord by mohla byt
povazovana ako vyhladavanie alebo vymdhanie Uplaty, mimoriadnych provizii alebo
inych problematickych platieb od sucasnych alebo potencidlnych dodavatel'ov a naopak.
Neposkytne ziadnu z uvedenych finanénych odmien inej organizicii, inStiticii alebo
jednotlivcovi, aby ich zaviazal k obchodnej transakeii so spolocnostou.

Zamestnanec nesmie od 0sob, ktoré maji so spolo¢nost'ou obchodny vzt'ah, alebo ktoré sa
o tento vzt'ah usiluju prijimat’ dary, platby alebo iné vyhody a odmeny.

Pre svoju vlastni potrebu a prospech si zamestnanec neprivlastni ziadne financné
prostriedky, zdroje alebo majetok spolo¢nosti, ¢i jej zakaznikov a vedome neprispeje k
tomu, aby to urobil niekto iny.

Zamestnanec nevyuzije meno spolo¢nosti a jej povest’ k presadzovaniu svojich zaujmov
alebo nazorov.

Zamestnanec nesmie vyuzit' svoje postavenie, ktoré¢ v spolo¢nosti ma, na to, aby mu
spolo¢nost’ alebo ktokol'vek iny poskytol prednostné vyhody.

ClL 11
Vzajomny vzt’ah zamestnancov

Vzajomny vztah zamestnancov spoloc¢nosti vychadza zo zdkladnych etickych, moralnych
a spolocenskych principov spravania sa, osobitne z etiky stavovskej prislusnosti a
vzajomnej kolegialnej ucty.

Zamestnanec dbd na to, aby vo vzajomnych vztahoch k vlastnym spolupracovnikom
dodrziaval zékladné normy sluSného spolocenského spravania sa a ucty k cloveku.
Vyhyba sa vSetkym prejavom nekolegialnosti, vyvolavajucej osobné konflikty, problémy
a vystupuje vzdy v duchu dobrého kolegidlneho vztahu a v zdujme dobrého mena
spolo¢nosti.



CL 12
Zavazok k dodrziavaniu kodexu

1. Nedodrziavanie ustanoveni tohto kodexu pri naplneni skutkovych podstat poruSovania
zékladnych povinnosti zamestnancov a zakladnych povinnosti ¢lenov vykonného
manazmentu podla druhej hlavy Zakonnika prace mdze byt sankciované ako poruSenie
pracovnej discipliny.

Cl. 13
Zaverecné ustanovenie
1. Zamestnanec po oboznameni sa s Etickym kédexom Dopravného podniku Bratislava, a.s.

potvrdi svojim podpisom, Ze bol s tymto siborom etickych noriem oboznameny a ze
akceptuje zasady a pokyny, ktoré su v nom uvedené.

Tento kodex nadobtida G¢innost’ 1. julom 1996.

Ing. TomdSFabor
predseda predstavenstva DPB, a.s.

Ing. Peter K1ucka
generalny riaditel’ DPB, a.s.



