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Dopravný podnik Bratislava, akciová spoločnosť (ďalej len „DPB, a.s.“) zastúpený 

predsedom a podpredsedom Predstavenstva DPB, a.s. na strane zamestnávateľa a Základné 

organizácie Integrovaného odborového zväzu a Bratislavský odborový  zväz  vodičov  mestskej  

hromadnej  dopravy pôsobiace pri DPB, a.s., zastúpené predsedami príslušných ZO a OZ na strane 

zamestnancov 

 

u z a t v á r a j ú   t e n t o 

 

Dodatok  č. 2 ku Kolektívnej zmluve DPB, a.s. na roky 2019-2023  
(ďalej len „Dodatok“) 

 

1. Úvodné ustanovenia 

 

1.1 Dodatok upravuje podmienky kolektívnych pracovnoprávnych vzťahov a podmienky 

odmeňovania zamestnancov DPB, a.s. ako výsledok kolektívneho vyjednávania pre rok 2022  

s tým, že článok 7 bod 7.1.3. KZ sa počas roku 2022 neuplatňuje. 

 

1.2 Pojmy s veľkým začiatočným písmenom, ktoré sú definované v KZ, a nie sú výslovne 

definované v Dodatku, majú v Dodatku ten istý význam.  

 

2. Predmet Dodatku 

 

2.1 Zmluvné strany sa dohodli, že KZ sa mení nasledovne: 

 

(a) v článku 2. sa mení znenie bodu 2.1.1. KZ a nahrádza sa nasledovným znením: 

 

„2.1.1. Zamestnávateľ umožní podľa svojich prevádzkových možností, na základe 

predchádzajúcej písomnej žiadosti príslušnej ZO, konanie členskej schôdze, odborárskej 

konferencie, schôdze ZV ZO, resp. volieb do orgánov ZO i v pracovnom čase. Termín 

a podmienky realizácie tejto aktivity dohodne štatutárny, resp. splnomocnený zástupca 

ZO so štatutárnym zástupcom zamestnávateľa.“ 

 

(b) v článku 2. sa vypúšťa znenie bodu 2.1.2. KZ. 

 

(c) v článku 2. sa mení znenie bodu 2.1.3. KZ, ktorý sa zároveň mení na bod 2.1.2. KZ 

a nahrádza sa nasledovným znením:  

  

„2.1.2. Zamestnávateľ poskytne, na základe uznesenia členskej schôdze alebo konferencie 

ZO, zamestnancovi – predsedovi ZO na výkon odborárskej funkcie dlhodobé pracovné 

voľno bez náhrady mzdy. Podmienky dlhodobého pracovného voľna na výkon 

odborárskej funkcie budú predmetom individuálnej dohody medzi dotknutým predsedom 

ZO a zamestnávateľom v kontexte Dohody o vzájomnom usporiadaní záväzkov medzi 

zamestnávateľom a príslušnou odborovou organizáciou.“ 

 

(d) v článku 2. sa mení znenie bodu 2.1.4. KZ, ktorý sa zároveň mení na bod 2.1.3. KZ 

a nahrádza sa nasledovným znením: 

 

„2.1.3. Podkladom pre určenie rozsahu dlhodobého pracovného voľna na výkon 

odborárskej funkcie podľa bodu 2.1.2. je preukázanie veľkosti členskej základne ZO, 

ktorú predseda zastupuje, inak ako písomným čestným prehlásením.“ 

 

(e) v článku 2. sa vypúšťa znenie bodu 2.1.5. KZ. 
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(f) v článku 2. sa dovtedy číslované body 2.1.6. a 2.1.7. KZ menia na body 2.1.4. a 2.1.5. KZ. 

 

(g) v článku 2. sa mení znenie bodu 2.1.8. KZ, ktorý sa zároveň mení na bod 2.1.6. KZ 

a nahrádza sa nasledovným znením: 

 

„2.1.6. Zamestnávateľ umožní odborovým funkcionárom vstup na jednotlivé pracoviská 

DPB, a.s. v kontexte § 230 ods. 3 v kontexte § 239 písm. a) Zákonníka práce.“ 

 

(h) v článku V. Prílohy č. 2 ku KZ sa vypúšťa znenie bodu 1.1 a nahrádza sa nasledovným 

znením: 

 

„1.1       Príspevok na stravovanie 

Príspevok zo sociálneho fondu na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovený § 

152 ods. 3 Zákonníka práce, vo výške 0,55 € na jeden stravný lístok. 

 

Zamestnancovi, ktorého pracovná zmena trvá viac ako 11 hodín je poskytované ďalšie 

teplé jedlo, na ktoré sociálny fond bude prispievať sumou 0,55 € na jeden stravný lístok. 

 

Príspevok bude poskytnutý všetkým zamestnancom v pracovnom pomere k DPB, a.s. za 

každú pracovnú zmenu, pri ktorej výkon práce je dlhší ako 4 hodiny. 

 

Príspevok vo výške 0,66 € na poukážku bude poskytnutý zamestnancom pracujúcim na 

pracoviskách uvedených v smernici RS 165/17 „Opatrenia na zníženie vplyvu 

dlhotrvajúcich vysokých teplôt v pracovnom prostredí“ – pod písm. a) na zakúpenie 

minerálnej vody alebo iného vhodného nápoja.“  

 

(i) S účinnosťou od 01.01.2022 sa zamestnancom odmeňovaným hodinovou mzdou (v €/h) 

podľa článku 1 ods. 1) písm. a) Prílohy č. 3 KZ zvyšuje celková mzda, ktorá pozostáva:  

- z tarifnej zložky, kolektívnej výkonnostnej odmeny a maximálnej výšky sadzby 

mzdového zvýhodnenia za trvalé zvyšovanie odbornej spôsobilosti – BONUS podľa 

článku 18 Prílohy č. 4 ku KZ u vodičov podľa tarifnej triedy 4E, 5A a 5T; a  

- z tarifnej zložky a kolektívnej výkonnostnej odmeny z vodičov tarifnej triedy 4Em 

a 5Em,  

a to o 3 %, pričom navýšenie bude pomerne rozdelené medzi tarifnú mzdu a prísľub 

výkonnostnej odmeny uvedenej v článku 3 ods. 5) písm. a) Prílohy č. 6 KZ. 

 

Výška hodinových mzdových taríf (v €/h) odstupňovaná podľa jednotlivých tarifných 

tried a odpracovaných rokov v organizácii je po zvýšení mzdy podľa tohto bodu Dodatku 

stanovená nasledovne: 

 

KZ TT 
PMT 

I. II. III. IV. V. VI. 

Vodiči E 
4E 6,29 6,29 6,34 6,39 6,46 6,54 

4Em 5,39 5,39 5,44 5,50 5,57 5,64 

Vodiči A 
5A 6,85 6,85 6,90 6,95 7,02 7,11 

5Am 5,98 5,98 6,03 6,08 6,14 6,23 

Vodiči T 5T 7,28 7,28 7,34 7,39 7,46 7,56 
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(i) S účinnosťou od 01.04.2022 do 31.03.2023 sa zamestnancom odmeňovaným 

hodinovou mzdou (v €/h) podľa článku 1 ods. 1) písm. a) Prílohy č. 3 KZ, ktorí sú 

zaradení v tarifnej triede 4E, 5A a 5T, zvyšuje celková mzda o výšku dochádzkového 

bonusu v sume 150 €/kvartálne, ktorý bude vyplácaný za kalendárny štvrťrok, ak 

zamestnanec splní podmienky na jeho vyplatenie podľa osobitného predpisu. 

 

(j) S účinnosťou od 01.01.2022 sa zamestnancom odmeňovaným hodinovou mzdou (v 

€/h) podľa článku 1 ods. 1) písm. b) Prílohy č. 3 KZ, okrem vodičov prostriedkov 

MHD a okrem profesií: informátor (42250001), pracovník ochrany majetku a osôb 

(96290050), robotník v doprave – čistenie vozidiel (96299990) a robotník v doprave 

– kurz (96299991), zvyšuje tarifná mzda o 0,25 €/h a v nadväznosti na to sa pomerne 

upravuje prísľub výkonnostnej odmeny uvedenej v článku 3 ods. 5) písm. a) Prílohy 

č. 6 KZ. 

 

(k) S účinnosťou od 01.01.2022 sa zamestnancom odmeňovaným hodinovou mzdou (v 

€/h) podľa článku 1 ods. 1) písm. b) Prílohy č. 3 KZ pre ostatné profesie kategórie 

„R“: informátor (42250001), pracovník ochrany majetku a osôb (96290050), robotník 

v doprave – čistenie vozidiel (96299990) a robotník v doprave – kurz (96299991), 

zvyšuje celková mzda o 0,20 €/h, pričom navýšenie mzdy bude pomerne rozdelené 

medzi tarifnú mzdu a prísľub výkonnostnej odmeny uvedenej v článku 3 ods. 5) písm. 

a) Prílohy č. 6 KZ. 

 

(l) S účinnosťou od 01.04.2022 sa zamestnancom odmeňovaným mesačnou mzdou 

(v €/mesiac) podľa článku 1 ods. 1) písm. c), d), e) a f) Prílohy č. 3 KZ zvyšuje celková 

mzda o 30,- €/mesačne, pričom navýšenie mzdy bude pomerne rozdelené medzi 

tarifnú mzdu a prísľub výkonnostnej odmeny uvedenej v článku 3 ods. 5) písm. b) 

Prílohy č. 6 KZ. Navýšenie mzdy podľa tohto bodu Dodatku sa nevzťahuje na 

vedúcich zamestnancov podľa článku 1 ods. 1) písm. c) Prílohy č. 3 KZ zaradených 

do tarifnej triedy M3. 

 

(m) S účinnosťou od 01.01.2022 sa v Prílohe č. 4 ku KZ vypúšťa článok 18 a doterajšie 

články 19 až 45 sa označujú ako články 18 až 44. 

 

2.2 Ostatné ustanovenia KZ, nezmenené Dodatkom, zostávajú zachované v pôvodnom znení. 

 

3. Záverečné ustanovenia 

 

3.1 Dodatok nadobúda účinnosť dňom 01.12.2021 s výnimkou ustanovení, ktoré majú upravenú 

osobitnú účinnosť podľa článku 2. bod 2.1 Dodatku. 

 

3.2 Dodatok je vyhotovený v 4 (štyroch) rovnopisoch, z toho 3 (tri) vyhotovenia sú určené pre 

ZO a 1 (jedno) vyhotovenie pre zamestnávateľa. 
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PODPISY ZMLUVNÝCH STRÁN 

 

V Bratislave dňa 23.11.2021 

 

 

Dopravný podnik Bratislava, akciová spoločnosť 

 

Podpis: 

 

________________________________________________ 

Meno:  Ing. Martin Rybanský 

Funkcia: predseda predstavenstva  

 

Podpis: 

 

________________________________________________ 

Meno:  Ing. Milan Donoval 

Funkcia: podpredseda predstavenstva  

 

 

Základná organizácia Integrovaného odborového zväzu pri DPB, a.s., Elektrické dráhy, 

Technická infraštruktúra 

 

Podpis: 

 

________________________________________________ 

Meno:  Peter Golej 

Funkcia: predseda ZO IOZ pri DPB, a.s., ED, TI  

 

 

Bratislavský odborový zväz vodičov mestskej hromadnej dopravy 

 

Podpis: 

 

________________________________________________ 

Meno:  Jozef Garaj 

Funkcia: predseda BOZV MHD 

 

 

Základná organizácia Integrovaného odborového zväzu pri DPB, a.s., Divízia Autobusy 

 

Podpis: 

 

________________________________________________ 

Meno:  Július Orban 

Funkcia: predseda ZO IOZ pri DPB, a.s., Divízia Autobusy 


